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Premessa

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web. 

Informazioni generali sull’Amministrazione 

	Denominazione

Amministrazione
	COMUNE DI GIOI

	Sede legale (città)
	GIOI

	Indirizzo PEC 

per le comunicazioni
	anagrafe@pec.comune.gioi.sa.it


Descrizione dell’ Amministrazione 

STIO è un comune italiano di 1.228 abitanti (al 31.12.2018) ubicato in Campania nella provincia di Salerno. La sede è in Piazza Andrea Maio (SA).
Prefisso telefonico 0974

CAP 84056
Tel.: 0974 / 99.10.26 Fax: 0974 /99.15.03  
mail istituzionale: anagrafegioi@gmail.com
Il Comune di Gioi cura tutte le funzioni che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, con particolare riferimento ai servizi alla persona e alla comunità, dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico. Gestisce inoltre tra i servizi di competenza statale i servizi elettorali, stato civile, anagrafe e statistica.

Il Comune di Gioi si articola in 2 Aree che costituiscono la macrostruttura alla base dell’assetto organizzativo dell’Ente in cui lavorano, allo stato, 4 dipendenti a tempo indeterminato, oltre al responsabile dell’area finanziaria, reclutato ai sensi dell’art. 110, comma 1, Del d.lgs. 267/000 e al Segretario comunale.
Obiettivi di accessibilità

	Obiettivo
	Breve descrizione dell’obiettivo
	Azione da realizzare
	Tempi di adeguamento

	Sito istituzionale
	Garantire l’adeguamento alle nuove disposizioni recate dalla Legge 221/2012 ed il mantenimento della autorizzazione all’utilizzo del logo di accessibilità ai sensi della Legge 4/2004 e dei requisiti tecnici previsti dal D.M. 8 agosto 2005;

Inserimento di nuovi contenuti nel rispetto della normativa sulla accessibilità dei siti web;
	Si intende mantenere un costante aggiornamento del sito istituzionale rispettando tutti i requisiti di accessibilità previsti dalla normativa in materia di trasparenza e di accessibilità

	31/12/2019
Adeguamento continuo

	Siti web tematici
	Ampliare l'offerta di siti web tematici  legati all'Amministrazione comunale
	Aggiornare e  implementare  il sito web istituzionale Sezione siti tematici con link ai siti web delle istituzioni,  associazioni ecc.. che ne dispongono
	31/12/2019
Adeguamento continuo

	Formazione informatica
	Formazione continua sulle modalità di pubblicazione on line dei dati e delle necessarie competenze informatiche
	Si intende formare il personale che produce documenti informatici pubblicati on-line, affinché i documenti rispettino le regole di accessibilità in tutto il procedimento di pubblicazione
	31/12/2019

	Postazioni di lavoro
	Adeguare le postazioni lavoro alle novità tecnologiche in tema di accessibilità
	Analisi della situazione esistente e programmazione degli acquisti in coerenza con le eventuali esigenze manifestate 

	31.12.2019

	
	
	Al momento non ci sono persone diversamente abili impiegate nel Comune
	

	
	Garantire postazioni di lavoro adeguate a disposizione di dipendenti con disabilità
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